UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO TECNOLOGICO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

RESOLUCAO N° 01/2020

Estabelece critérios para avaliacédo
dos de docentes em estagio
probatério do Departamento de
Engenharia Civil do Centro
Tecnoldgico da UFES.

A CAMARA DEPARTAMENTAL DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL DO
CENTRO TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

Considerando as disposi¢cfes previstas na Resolugéo n°. 44 de 2004 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFES, que trata dos procedimentos para avaliagdo
dos docentes em Estagio Probatorio;

Considerando as disposi¢fes previstas na Lei n°. 12.772 de 2012, que dispde sobre o

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

Considerando o Art. 20 da Lei n. 8112 de 1990, que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagfes Publicas

Federais;

CONSIDERANDO, ainda, aprovacdo desta Camara Departamental, por maioria, na

Sessao Ordinéria do dia 02 de margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1°. Na avaliacdo de docentes em estagio probatoérios, serdo considerados o0s

seguintes critérios:

e Pontualidade, assiduidade e participacdo nos programas de recepc¢ao e
de formacgéo docente, avaliados com base na ficha de qualificagc&o funcional,
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no livro de ponto do DEC, na analise de documentos comprovatorios de
participacdo e na avaliagdo discente (até 15 pontos, diminuido um ponto por
cada falta ou atraso comprovados e néo justificados, sendo 5 pontos por cada
participacdo, devidamente comprovada no relatério de atividades do docente);

Capacidade de iniciativa, avaliada com base na analise dos PADs e RADs
do docente e na verificacdo da realizacdo de atividades complementares as
atividades minimas exigidas pelo CEPE/UFES, tais como: adogcdo de
metodologias ativas ou outras metodologias inovadoras no plano de ensino
das disciplinas, realizacdo de visitas técnicas, elabora¢do de material didatico
previsto no plano de ensino da disciplina, participacdo e/ou coordenacéo de
projetos de pesquisas e/ou de extensdo com participagdo de estudantes,
organizacdo de eventos e/ou palestras, participacdo em eventos técnicos-
cientificos relacionados com a area de atuacdo do docente, participacdo em
comissdes na UFES aprovadas pelos 6érgdos competentes, entre outras,
participacdo em bancas e concursos (até 15 pontos, sendo 3 pontos por
adocdo de metodologias ativas nos planos de ensino de cada disciplina
ofertada, 1 ponto por apostila e/ou notas de aula para apoio didatico de cada
disciplina ofertada, 1 ponto por cada visita técnica organizada, 1 ponto por
participacdo em projetos de pesquisa com estudantes, 2 pontos por
coordenacdo de projetos de pesquisa com estudantes, 1 ponto por
participacdo em projeto de extensdo com estudantes, 2 pontos por
coordenacdo de projetos de extensdo com estudantes, 5 pontos por evento
internacional organizado, 3 pontos por evento nacional organizado, 2 pontos
por evento regional organizado, 2 pontos por participacdo em eventos
internacionais, 1 ponto por participacdo em eventos nacionais, 0,5 ponto por
participacdo em eventos regionais, 2 pontos por participagdo em cada
comissao, devidamente comprovados no relatério de atividades do docente); 2
pontos por participagdo em bancas de cursos de graduacdo, 2 pontos por
participacdo em bancas de graduacdo, 3 pontos por participacdo em bancas
de exame de qualificacéo, 5 pontos por participacdo em bancas de dissertacao
de mestrado, 10 pontos por participacdo em bancas de teses de doutorado, 3

pontos por participagdo em bancas de concurso para professor substituto, 5
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pontos por participagdo em bancas de concurso para professor efetivo,
devidamente comprovados no relatério de atividades do docente).

Produtividade, avaliada por meio da produc¢éo técnica e cientifica do docente,
orientacdo de estudantes de graduacéo e/ou pés-graduacdo, participacdo em
bancas examinadoras de estudantes de graduacdo e/ou pés-graduacao (até
20 pontos, sendo 20 pontos por cada artigo publicado em periédico
qualificado A1-A2 ou similar, 15 pontos por cada artigo publicado em periddico
qualificado A3-A4 ou similar, 5 pontos por cada artigo publicado em periédico
qualificado abaixo de A4; 3 pontos por cada artigo publicado em congresso
internacional, 2 pontos por cada artigo publicado em congresso nacional, 10
pontos por livro publicado, 5 pontos por cada capitulo de livro publicado, 2
pontos por cada orientagdo de Iniciacdo Cientifica ou Projeto de Graduacao
por semestre, 5 pontos por cada orientacdo de mestrado por semestre, 10
pontos por cada orientacdo de doutorado por semestre, devidamente

comprovados no relatério docente.

Responsabilidade, considerando a disciplina e o zelo no exercicio da funcéo,
com base na avaliacdo da ficha funcional, na avaliacdo discente, na avaliagdo
dos membros da area e na existéncia de processos ou reclamacdes
fundamentadas contra o docente em estagio probatdrio, que tenham resultado
em adverténcias (até 15 pontos, sendo atribuido pontuacdo nula no caso de

registro de adverténcia, sempre considerando a manifestacdo da area).

Relacionamento com estudantes, professores e técnicos administrativos
em educacdo, com base na andlise da ficha funcional do docente, na
avaliacdo dos membros da &rea e na existéncia de processos ou reclamacdes
fundamentadas contra o docente em estagio probatério, que tenham resultado
em adverténcias (até 10 pontos, sendo atribuida pontuacdo nula no caso de

registro de adverténcia, sempre considerando a manifestacéo da area).

Desempenho didatico-pedagdégico, avaliado por meio da manifestacao dos

membros da area e da analise dos resultados da avaliacdo discente, (até 25
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pontos, sendo atribuido 25 pontos se o resultado médio das avaliagdes
discentes no semestre for superior a 80, 20 pontos se o resultado médio das
avaliagOes discentes no semestre for de 70 a 79, 15 pontos se o resultado
médio das avaliagbes discentes no semestre for de 60 a 69 pontos, e
pontuagéo nula se for inferior a 60 pontos. Em caso de n&o atendimento do
namero minimo de avaliagbes discentes previsto pelo CEPE/UFES em
resolucdo especifica, sera analisada a manifestagdo dos membros da area.

Art. 2°. O critério para aprovagdo é a obtencdo da pontuagdo minima igual ou

superior a 70 pontos.

Art. 3° Os casos omissos serdo decididos pela Camara Departamental do

Departamento de Engenharia Civil.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Sala 101-A do edificio CT-1, 02 de mar¢o de 2020.

PROF. LORENZO AUGUSTO RUSCHI E LUCHI

Presidente
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