CAMPUS: Goiabeiras

CURSO: Engenharia Civil

HABILITACAO: n3o ha

OPCAO: ndo ha

DEPARTAMENTO RESPONSAVEL: Departamento de Engenharia de Producao

IDENTIFICACAO:

CODIGO DISCIPLINA OU ESTAGIO PERIODIZAGCAO IDEAL
EPR-07923 Aspectos Legais e Eticos da Engenharia 89. periodo
OBRIG./OPT. PRE/CO/REQUISITOS ANUAL/SEM.

Obrigatoria - semestral

CREDITO CARGA HORARIA TOTAL | DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA (semestral)
(semestral)

TEORICA | EXERCICIO | LABORATORIO | OUTRA

4 60 60 0 0 0
NUMERO MAXIMO DE ALUNOS POR TURMA : 50
AULAS TEORICAS | AULAS DE EXERCICIO | AULAS DE LABORATORIO OUTRA

OBJETIVOS (Ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de:)

Geral

- Conhecer as competéncias legais do engenheiro, bem como suas relagdes com os outros
setores da sociedade.

- Conhecer as principais regulamentagOes aplicadas a pratica da engenharia, de forma geral
e especifica para cada engenharia.

Para tal, o aluno devera ser capaz de:

- Poder compreender como sao realizadas as relagoes legais para a implementacao,
execucao e controle de um projeto de engenharia.

Identificar pequenos problemas de ordem legal da engenharia, identificando as legislacoes
competentes;

CONTEUDO PROGRAMATICO (Titulo e descriminacdo das Unidades)

Unidade I: Nocoes gerais de direito, sistema constitucional brasileiro
Origem e finalidade do direito

1.1  Conceito do direito

1.2 Ramos do direito




1.3  Fontes do direito

1.4 Classificacao das leis

1.5 O poder constituinte

1.6  Aspectos gerais da constituicao vigente
1.7  Da organizagao nacional

1.8 Dos direitos e garantias fundamentais
Unidade II: Direito Empresarial.

2.1  Sociedades Empresarias e Sociedades Simples
2.2 Personalizagao da Sociedade de Engenharia, o registro no CREA

Unidade III: Propriedade Industrial

3.1 Patente
3.2 Desenho Industrial
3.3 Marca

Unidade IV: Titulos de Crédito
4.1 Cheque

4.2 Nota Promissdria

4.3 Duplicata (Mercantil e de Servigo)
Unidade V: Direito Falimentar

5.1 Faléncia
5.2 Insolvéncia

5.3 Responsabilidade do Sécio
5.4 Recuperagao Judicial e Extrajudicial
Unidade VI: Contratos Mercantis

6.1 Contratos Civis e Mercantis
6.2 Forga obrigatoria do Contrato

6.3 Contrato de Franquia

6.4 Contrato de Leasing ou arrendamento Mercantil
6.5 Contrato de Seguro

Unidade VII: Direito do Trabalho

7.1 Contrato Individual de Trabalho

7.2 Remuneragao

7.3 Férias

7.4 Alteracao, Suspensao, Interrupcao do Contrato de Trabalho
7.5 Tipos de Trabalhadores

7.6 FGTS

7.7 Justica do Trabalho

Unidade VIII: Direito do Consumidor

8.1 Fornecedor




8.2 Produtos e Servicos

8.3 Reparacao de Danos

8.4 Sangdes Administrativas e Penais
Unidade IX: Licitacdoes e Contratos Administrativos
9.1 Espécies de Licitacdes

9.2 Critérios para Avaliacao das Propostas
9.3 Fiscalizagdao e Pagamentos dos Contratos
Unidade X : Processo Judicial

10.1 Provas

10.2 Laudos Periciais

10.3 Como realizar uma pericia

10.4 O papel do Engenheiro como Perito
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Manual de Direito Publico e Privado Maximilianus C. A. Funher, Edismilaré (Max e Edis ).
Editora Revista dos Tribunais, 2005

Direito e Legislagao - Curso Introdutdrio. Sinésia C. Mendes. Editora Scipione, 2000
InstituicOes de Direito Publico e Privado. Ricardo Teixeira Brancato Editora Saraiva,
2005

NocOes de Direito e Legislagdo - Luiz Claudio Rimes Flérido; Maria Helena M. Alves
Lima; Paulo Sérgio O. dos Santos. Editora Liber Juris, 2000

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Editora Saraiva, 2006

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

Sera realizada avaliacdo escrita ao longo do curso, cada qual valendo 10 pontos. Sera tirada a
média aritmética das notas dessas avaliacdes que sera a média final.

EMENTA

. NogOes gerais de direito, sistema constitucional brasileiro
. Direito Empresarial

. Propriedade Industrial

. Titulos de Crédito

. Direito Falimentar

. Contratos Mercantis

. Direito do Trabalho




. Direito do Consumidor
. Licitacdes e Contratos Administrativos
. Processo Judicial

APROVACAO (Niimero dos respectivos documentos)

CAMARA DEPARTAMENTAL

COLEGIADO DE CURSO

CONSELHO
DEPARTAMENTAL

ASSINATURA (S) DO(S) RESPONSAVEL(EIS)




